Storre aktieagares i Irisity AB (publ) forslag till antagande av langsiktigt incitamentsprogram
for styrelseledamaoter i bolaget och beslut om riktad emission av teckningsoptioner (arende 15)

Storre aktieagares i Irisity AB (publ) (”Bolaget” eller "Irisity ) forslag att arsstamman ska besluta
om (15A.) inrattande av ett langsiktigt incitamentsprogram riktat till styrelseledamdéter i Bolaget
(”LTIP 2022”), och (15B.) riktad emission av teckningsoptioner (Serie 2022/2025) till deltagare.
Besluten under punkterna 15A — 15B nedan ar villkorade av varandra och samtliga beslut foreslas
darfor antas i ett sammanhang.

15A. Inforande av LTIP 2022

Nagra av Bolagets storre aktieagare, TIN Ny Teknik, CISF och Westergyllen AB samt UIf
Runmarker som tillsammans representerar cirka 19,5 procent av aktierna och rosterna i Bolaget
("Aktiesigarna”), foreslar att Aarsstimman beslutar om att inféra ett nytt langsiktigt
incitamentsprogram for alla av Bolagets styrelseledaméter ("L TIP 2022”).

Bakgrund och motiv

Aktiedgarna bedomer det angeldget och i alla aktiedgares intresse att bidra till hdgre motivation och
engagemang hos styrelseledamdterna i Bolaget. Aktiedgarna ar av uppfattningen att LTIP 2022
kommer att skapa &nnu storre deltagande for styrelseledamdterna avseende Bolagets utveckling och
uppmuntra till fortsatt atagande. Sammantaget ar det Aktiedgarnas beddémning att LTIP 2022
kommer att vara till nytta for Bolaget och dess aktiedgare genom ett dkat aktievérde.

LTIP 2022

Mot bakgrund av ovanstdende har Aktiedgarna utarbetat foreliggande forslag till
incitamentsprogram.

Aktieagarna foreslar att arsstamman beslutar om en riktad nyemission av sammanlagt hogst 70 000
teckningsoptioner, nedan  bendmnt  (”Teckningsoptioner”), till  styrelseledaméterna
Lennart Svantesson, Anna Ahlberg, Nils Malmros, Anders Langsved, Dorian Barak och Rom
Mendel. Deltagarna ska senast den 16 maj 2022 meddela Irisity om antalet Teckningsoptioner som
deltagaren vill forvarva. Aktiedgarna foreslar att erbjudande om teckning av Teckningsoptioner till
deltagarna ska fordelas med hdgst 20 000 Teckningsoptioner till styrelsens ordférande och 10 000
till respektive dvrig styrelseledamot. Varje Teckningsoption beréttigar till teckning av en aktie.

Teckningsoptionerna kommer att forvérvas till av Bolaget beddmt marknadsvarde vilket kommer att
faststdllas genom att Teckningsoptionerna vérderas av en oberoende part i enlighet med
Black & Scholes vérderingsmodell. Vid varderingen enligt Black & Scholes vérderingsmodell
kommer féljande variabler att anvandas: teckningskurs (uppgaende till 150 procent av Irisity-aktiens
genomsnittliga volymviktade stangningskurs under tjugo (20) efterféljande bankdagar i forhallande
till dagen for arsstammans beslut), 16ptid (tre (3) ar), volatilitet (50 %) och riskfri ranta (0,15 %). Vid
ett antagande om att teckningskursen kommer att vara 48,50 kronor kommer premien for en
Teckningsoption att uppga till 4,36 kronor.

Bolaget ska forbehalla sig ratten att aterkdpa Teckningsoptionerna om deltagaren i sin tur énskar
vidaredverlata Teckningsoptionerna.

Varje Teckningsoption ger ratt att under tiden fran och med den 16 maj 2025 till och med den
16 juni 2025 teckna en ny aktie i Irisity. Teckningskursen for aktier som tecknas med stod av
Teckningsoptionerna ska faststéllas till 150 procent av Irisity-aktiens genomsnittliga volymviktade
stangningskurs under tjugo (20) efterfoljande bankdagar i forhallande till dagen for arsstimmans
beslut. Teckningskursen ska erléggas kontant eller genom kvittning.



Den enligt ovan faststéllda 16senkursen ska avrundas till ndrmaste helt tiotal 6re, varvid fem (5) ¢re
ska avrundas nedat. Losenpriset och antalet aktier som varje Teckningsoption beréttigar till teckning
av ska omraknas i handelse av split, sammanléggning, nyemission av aktier m.m. i enlighet med
marknadspraxis.

Innehavare av Teckningsoptioner vars styrelseuppdrag upphor eller som onskar sdlja sina
Teckningsoptioner ska erbjuda Bolaget att forvéarva Teckningsoptionerna till det lagsta av premien
for Teckningsoptionerna som betalades vid forvarvstidpunkten och marknadsvardet.

Kostnader for incitamentsprogrammet

Teckningsoptionerna overlats till deltagarna mot ett pris motsvarande Teckningsoptionernas
marknadsvarde vid Overlatelsetidpunkten, vilket innebéar att det inte ska uppkomma nagra
I6nekostnader eller sociala avgifter for Bolaget.

Kostnader for finansiell och legal radgivning tillkommer i samband med LTIP 2022 med cirka
50 000 kronor.

Eftersom Bolagets kostnader for LTIP 2022 kommer vara relativt begrédnsade, har Aktiedgarna
beslutat att inte foresla arsstimman att besluta om atgarder for tackande av dessa.

Utspadning

Baserat pa befintligt antal aktier i Bolaget innebar LTIP 2022, vid utnyttjande av samtliga
70 000 Teckningsoptioner, att aktiekapitalet kan ¢ka med hogst 6 300 kronor och en maximal
utspadning motsvarande cirka 0,19 procent av det vid kallelsens utfardande utestaende kapitalet och
antalet roster i Bolaget.

Beredning av forslaget

Aktiedgarna har utarbetat LTIP 2022 och har underrattat Bolagets styrelse om férslaget i mars 2022
for inforlivande i kallelsen till arsstamman. Styrelsen har inte deltagit vid beredningen av forslaget.

Andra pagaende aktierelaterade incitamentsprogram

Bolaget har for narvarande inga andra pagaende incitamentsprogram.

15B. Riktad emission av teckningsoptioner, Serie 2022/2025, till deltagare

Aktiedgarna foreslar att bolagsstamman beslutar om emission av hogst 70 000 Teckningsoptioner till
nyteckning av aktier, till foljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6kas med hogst
6 300 kronor.

Ratt att teckna Teckningsoptioner tillkommer endast styrelseledaméter i lIrisity med rétt och
skyldighet att forfoga Gver Teckningsoptionerna enligt ovan. Varje Teckningsoption beréttigar till
teckning av en aktie. Teckningsoptionerna ska emitteras till av Bolaget beddmt marknadsvarde
beréknat av oberoende part i enlighet med Black & Scholes varderingsmodell. Overtilldelning kan
inte ske. For Teckningsoptionerna ska i dvrigt gélla de villkor som framgar av Bilaga A.

Majoritetskrav och sarskilda bemyndiganden

Aktieagarnas forslag till beslut enligt 15A — 15B ovan utgor ett paket, da de olika forslagen ar
beroende av och starkt kopplade till varandra. | anledning harav foreslas att arsstamman fattar ett
enda beslut i anledning av ovan angivna forslag med iakttagande av de majoritetsregler som anges i
16 kap. 8 § aktiebolagslagen, innebérande att beslutet ska bitrddas av aktiedgare representerande
minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna résterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Aktieagarna foreslar att arsstimman uppdrar at verkstallande direktoren att verkstalla beslutet ovan.



Aktieagarna foreslar vidare att arsstamman uppdrar at verkstallande direktoren, eller den
verkstallande direkttren dartill utser, att vidta de smarre justeringar i ovan namnda forslag till beslut
som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

Goteborg i mars 2022
TIN Ny Teknik
CISF
Westergyllen AB
UIf Runmarker



Bilaga A

Aktiedgarnas forslag till beslut om riktad emission av teckningsoptioner (arende 15)

Aktieagarna foreslar att arsstiamman beslutar om emission av hogst 70 000 Teckningsoptioner, till
foljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 6 300 kronor. Foljande villkor ska
gélla.

1. Ratt att teckna Teckningsoptioner ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt,
tillkomma styrelseledamdéter i Irisity.

2. Varje Teckningsoption ger ratt att under tiden fran och med den 16 maj 2025 till och med
den 16 juni 2025 teckna en ny aktie i Irisity till en teckningskurs om 150 procent av
Irisity-aktiens genomsnittliga volymviktade stdngningskurs under tjugo (20) efterféljande
bankdagar i forhallande till dagen for arsstammans beslut. Losenpriset och antalet aktier som
varje Teckningsoption beréttigar till teckning av ska omrdknas i handelse av split,
sammanléggning, nyemission av aktier m.m. i enlighet med marknadspraxis. Det belopp som
vid aktieteckning dverskrider kvotvérdet ska foras till den fria 6verkursfonden.

3. Teckning av Teckningsoptioner ska ske genom betalning senast den 16 maj 2022.
Overteckning kan inte ske.

4. Teckningsoptionerna utges mot betalning motsvarande till av Bolaget bedémt
marknadsvérde berédknat av oberoende part i enlighet med Black & Scholes
varderingsmodell.

5. Aktie som tillkommit pa grund av teckning medfor rtt till vinstutdelning forsta gangen pa
den avstamningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att teckning verkstallts.

6. For Teckningsoptionerna ska i 6vrigt galla de villkor som framgar av Bilaga A.1.
Teckningskursen fér Teckningsoptionerna liksom antalet aktier som varje Teckningsoption ger réatt

att teckna kan bli foremal for justering enligt vad som framgar av punkt 8 i villkoren for
Teckningsoptionerna, se Bilaga A.1.

Aktieagarna foreslar att arsstamman uppdrar at verkstallande direktoren att verkstalla beslutet.

Aktiedgarna foreslar vidare att arsstaimman uppdrar at verkstallande direktoren, eller den
verkstallande direktoren dartill utser, att vidta de eventuella smérre justeringar i beslutet som kravs
for registrering hos Bolagsverket.

Skalet for avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att implementera incitamentsprogram for
styrelseledamoter i Bolaget. Styrelsen har inte deltagit vid beredningen av forslaget.



Bilaga Al

[Teckningsoptionsvillkor bilaggs separat]



