KALLELSE TILL ARSSTAMMA |
IRISITY AB (PUBL)

Aktiedgarnai Irisity AB (publ), org.nr 556705-4571 (”Bolaget” eller "lrisity’’), med sate i Goteborg,
kallas harmed till arsstimma onsdagen den 27 april 2022 kl. 15.00, hos Radisson Blu Lindholmen
pa adress Lindholmspiren 4, 417 56 Géteborg.

ANMALAN M. M.

Anmalan
Aktieagare som onskar delta vid arsstamman ska:

e dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken senast tisdagen den
19 april 2022 (for forvaltarregistrerade aktier, se dven “FOrvaltarregistrerade aktier”
nedan),

e dels till Bolaget anmala sin avsikt att delta vid arsstimman senast torsdagen den 21 april
2022 under adress Irisity AB (publ), Arsstimma 2022, Lindholmspiren 7A, 417 56 Géteborg
eller via e-post till irisity@vinge.se.

Vid anmélan bor aktiedgare uppge namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress,
och telefonnummer samt, i forekommande fall, namn pa eventuellt bitrade (hogst tva), ombud eller
stéllféretradare. Uppgifter som Idmnas vid anmdalan kommer att databehandlas och anvéndas endast
for arsstamman. Se nedan for ytterligare information om behandling av personuppgifter.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta vid arsstimman maste aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade
tillfalligt omregistrera aktierna i eget namn. Aktiedgare som onskar sadan omregistrering, s.k.
rostrattsregistrering, maste i god tid fore torsdagen den 21 april 2022, da omregistreringen maste vara
verkstélld, begéra det hos sin forvaltare.

Ombud m.m.

Aktiedgare som avser att lata sig foretradas genom ombud ska utfarda daterad fullmakt for ombudet.
Om fullmakten utférdas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande
for den juridiska personen bifogas. Fullmakten &r giltig hogst ett ar fran utfardandet, eller under den
langre giltighetstid som anges i fullmakten, dock langst fem ar fran utfardandet. Eventuellt
registreringsbevis far inte vara aldre an ett ar. Fullmakten i original samt eventuellt registreringsbevis
bor i god tid fore arsstimman insdndas per brev till Bolaget pd ovan angiven adress.
Fullmaktsformular finns tillgangligt pa Bolagets webbplats, www.irisity.com.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Arsstammans éppnande.

Val av ordférande vid arsstamman.

Val av en eller tva justeringspersoner.

Upprattande och godkannande av réstlangd.
Godk&nnande av dagordning.

Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.

ocouprwdE
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7. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsherattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberéttelse. | anslutning dartill anférande av verkstallande direktoren.
8. Beslut om
a. faststdllelse av resultatrakningen och balansrdkningen samt koncernredovisning och
koncernbalansrékning,
b. dispositioner betréffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrékningen,
c. ansvarsfrihet at styrelseledamater och verkstéallande direktor.
9. Faststdllande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter, revisorer och
revisorssuppleanter.
10. Val av styrelseledaméter.
Valberedningens forslag:
a) Lennart Svantesson (omval)
b) Anna Ahlberg (omval)
c) Nils Malmros (omval)
d) Anders Langsved (omval)
e) Dorian Barak (omval)
f) Rom Mendel (nyval)
11. Val av styrelseordfdrande.
Valberedningens forslag:
a) Lennart Svantesson (omval)
12.  Val av revisor.
13. Faststallande av arvoden till styrelsen och revisor.
14. Forslag till beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram for ledande
befattningshavare och nyckelpersoner inom Irisity.
15.  Aktieagares forslag till beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram for
styrelseledamater.
16.  Arsstimmans avslutande.

VALBEREDNINGENS BESLUTSFORSLAG UNDER PUNKTERNA 2,9, 10, 11, 12 OCH 13
Valberedningen, som bestar av UIf Runmarker (utsedd av Aktiebolaget Westergyllen), Hakan Krook
(utsedd av Chalmers Innovation Seed Fund AB) och Erik Sprinchorn (utsedd av TIN Ny Teknik) har
lamnat foljande forslag.

Punkt 2 — Val av ordférande vid arsstamman

Valberedningen foreslar att Lennart Svantesson valjs till ordférande vid arsstamman.

Punkt 9 — Faststallande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter, revisorer och
revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sex (6) ordinarie ledaméter utan suppleanter.

Valberedningen foreslar att till revisor ska utses ett registrerat revisionsholag.

Punkt 10 — Val av styrelseledaméter

Valberedningen foreslar omval av ledamoterna Lennart Svantesson, Anna Ahlberg, Nils Malmros,
Anders Langsved och Dorian Barak samt nyval av Rom Mendel. Samtliga val for tiden intill slutet
av nasta arsstaimma.



Johan Zetterstrom har avbgjt omval.

Information om den till nyval féreslagna styrelseledamoten
Rom Mendel, fédd 1968

Bakgrund: Erfaren chef och ledare fran internationella MedTech-, Life science- och teknikforetag.
Tidigare befattningar inkluderar verkstéllande direktor pa Cochlear Bone Anchored Solutions och
President for Cochlear Acoustic, CMO pa Ascom och styrelseordforande pa Duearity AB.

Aktieinnehav i Irisity AB: -

Agarskap: -
Rostratt: -

Rom Mendel ar oberoende i forhallande till sdval Bolaget och dess ledning som till storre aktiedgare.

Narmare uppgift om styrelseledaméterna som foreslas till omval finns pa Bolagets webbplats,
WWW.irisity.com.

Punkt 11 — Val av styrelseordférande

Valberedningen foreslar omval av Lennart Svantesson till styrelsens ordférande.

Punkt 12 — Val av revisor

Valberedningen foreslar att, for tiden intill slutet av nasta arsstamma, det registrerade
revisionsbolaget Ernst & Young AB omvaljs som revisor. For det fall Ernst & Young AB omviljs
noterar valberedningen att Ernst & Young AB meddelat att auktoriserade revisorn Thomas Nilsson
kommer att utses till huvudansvarig revisor.

Punkt 13 — Faststallande av arvoden till styrelsen och revisor

For jamforelse anges belopp fran foregaende ar i ()

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utga med 360 000 kronor (240 000) till styrelsens
ordférande och 180 000 kronor (120 000) till envar av dvriga styrelseledamoter.

Valberedningen foreslar att arvode till revisorerna ska utga enligt godkand rékning.

STYRELSENS BESLUTSFORSLAG UNDER PUNKTERNA 4, 8B, 14 OCH 15

Punkt 4 — Uppréttande och godkannande av rostlangd

Den rostlangd som foreslas godkannas ar den rostlangd som upprattats av Irisity baserat pa
bolagsstdmmoaktieboken och nédrvarande aktiedgare, samt kontrollerats och tillstyrkts av
justeringspersonerna.

Punkt 8B - Dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrakningen

Styrelsen foreslar att de till arsstimman forfogande staende medlen, 709 066 067 kronor, dverfors i
ny rakning och att ingen utdelning lamnas till aktie&garna.


http://www.irisity.com/

Punkt 14 — Forslag till beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram for ledande
befattningshavare och nyckelpersoner inom Irisity

14A. Inférande av Optionsprogram 2022

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstimman beslutar om att inrdtta ett langsiktigt
incitamentsprogram  (Optionsprogram  2022) riktat till ledande befattningshavare och
nyckelpersoner, och deltagare som inom en Gverskadlig framtid kan komma att anstéllas, inom
Irisity-koncernen i enlighet med de huvudsakliga villkor och riktlinjer som anges nedan.

Bakgrund och motiv

Bolagets styrelse &r av uppfattningen att incitamentsprogram bidrar till hdgre motivation och
engagemang hos de anstéllda samt starker banden mellan de anstéllda och Bolaget. Vidare ar det
styrelsens bedomning att Optionsprogram 2022 kommer att bidra till mgjligheterna att bibehalla
kunniga och erfarna medarbetare samt forvantas 6ka medarbetarnas intresse for verksamheten och
resultatutvecklingen i Bolaget. Sammantaget ar det styrelsens bedémning att Optionsprogram 2022
kommer att vara till nytta for saval de anstillda som for Bolagets aktiedgare genom ett okat
aktievarde.

Optionsprogram 2022

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om en riktad nyemission av sammanlagt hogst 470 000
teckningsoptioner, varav 235000 teckningsoptioner Serie 1 - 2022/2025 och 235000
teckningsoptioner Serie 2 - 2022/2025, nedan gemensamt bendmnt (”Teckningsoptioner”), och
efterfoljande Overlatelse av sammanlagt hogst 470 000 Teckningsoptioner. Ratten att teckna
Teckningsoptioner ska endast tillkomma det heldgda dotterbolaget Visionists AB (’Dotterbolaget™)
med rétt och skyldighet for Dotterbolaget att hantera Teckningsoptionerna enligt villkoren i
Optionsprogram 2022 samt Overlata Teckningsoptionerna till deltagarna. Varje Teckningsoption
beréttigar till teckning av en aktie. Teckningsoptionerna i Serie 1 — 2022/2025 ska emitteras till
Dotterbolaget till av Bolaget beddmt marknadsvarde berdknat med tillampning av Black & Scholes
vérderingsmodell, Teckningsoptionerna i Serie 2 — 2022/2025 ska emitteras till Dotterbolaget
vederlagsfritt. Dotterbolaget ska enligt instruktion fran Bolagets styrelse &ga ratt att Overlata
Teckningsoptionerna till vederborlig deltagare i samband med utnyttjande.

Deltagare i Optionsprogram 2022 ska senast den 16 maj 2022 meddela Bolaget om antalet
Teckningsoptioner som deltagaren vill forvérva respektive erhalla.

Teckningsoptionerna i Serie 1 - 2022/2025 foreslas kunna forvarvas till av Bolaget beddomt
marknadsvérde vilket kommer att faststdllas genom att Teckningsoptionerna vérderas av en
oberoende part i enlighet Black & Scholes varderingsmodell. Vid varderingen enligt Black & Scholes
varderingsmodell kommer foljande variabler att anvandas: teckningskurs (uppgaende till 150 procent
av lrisity-aktiens genomsnittliga volymviktade stdngningskurs under tjugo (20) efterfoljande
bankdagar i forhallande till dagen for arsstammans beslut), 16ptid (tre (3) ar), volatilitet (50 %) och
riskfri réanta (0,15 procent). Vid ett antagande om att teckningskursen kommer att vara 48,50 kronor
kommer premien fér en Teckningsoption att uppga till 4,36 kronor. Teckningsoptionerna i Serie 2 —
2022/2025 foreslas erbjudas vederlagsfritt till vissa deltagare anstallda utomlands som pa forhand
ingatt avtal med Bolaget om deltagande. | samband med tilldelningen av Teckningsoptionerna ska
styrelsen ha ratt att géra anpassningar for att uppfylla organisatoriska forandringar samt sarskilda
regler eller marknadsforutsattningar utomlands samt forbehalla sig ratten att aterkopa
Teckningsoptioner om deltagaren i sin tur énskar vidaredverlata Teckningsoptionerna.



Varje Teckningsoption ger ratt att under tiden fran och med den 16 maj 2025 till och med den 16
juni 2025 teckna en ny aktie i Irisity. Teckningskursen for aktier som tecknas med stod av
Teckningsoptionerna ska faststéllas till 150 procent av Irisity-aktiens genomsnittliga volymviktade
stangningskurs under tjugo (20) efterféljande bankdagar i forhallande till dagen for arsstammans
beslut. Teckningskursen ska erlaggas kontant eller genom kvittning.

Den enligt ovan faststéllda l6senkursen ska avrundas till ndrmaste helt tiotal 6re, varvid fem (5) 6re
ska avrundas nedat. Losenpriset och antalet aktier som varje Teckningsoption berattigar till teckning
av ska omréaknas i handelse av split, ssmmanléggning, nyemission av aktier m.m. i enlighet med
marknadspraxis.

Bolaget ska dga ratt men inte skyldighet att till marknadspris forvdarva ett sadant antal
Teckningsoptioner som majliggor for deltagaren att utnyttja aterstaende Teckningsoptioner for att
teckna aktier varvid teckningslikviden erlaggs genom kvittning mot fordran pa avyttrade
Teckningsoptioner. Bolaget ska vidare aga ratt men inte skyldighet att till marknadspris forvérva
vissa eller samtliga Teckningsoptioner istallet for att aktieteckning sker i syfte att undvika
utspadning.

Innehavare av Teckningsoptioner i Serie 1 — 2022/2025 vars anstallning upphor eller som 6nskar
sélja sina Teckningsoptioner ska erbjuda Bolaget att férvarva Teckningsoptionerna till det lagsta av
premien fOor Teckningsoptionerna som betalades vid forvarvstidpunkten och marknadsvérdet.
Utlandska deltagare kommer att erhalla en avtalad option att nar teckningstiden inleds erhalla
Teckningsoptioner under Serie 2 — 2022/2025 vilken option forfaller om deltagares anstallning
upphér under programmets loptid. Nagon mojlighet for utlandska deltagare att salja
Teckningsoptioner under I6ptiden finns saledes inte.

Fordelning av Teckningsoptioner

Optionsprogram 2022 ska omfatta hogst cirka 7 ledande befattningshavare och nyckelpersoner inom
Irisity-koncernen. Det hogsta antalet Teckningsoptioner per deltagare i Optionsprogrammet 2022
under respektive serie framgar av tabellerna nedan.

Serie 1 — 2022/2025 (marknadspris)

Kategori Maximalt antal Maximalt antal
Teckningsoptioner per person Teckningsoptioner per kategori

VD - kategori 1 50 000 50 000

Ovriga ledande befattningshavare 25 000 50 000

— kategori 2

Ovriga nyckelpersoner - 15 000 195 000

kategori 3




Serie 2 — 2022/2025 (vederlagsfritt)

Kategori Maximalt antal Maximalt antal
Teckningsoptioner per person Teckningsoptioner per kategori

Ledande befattningshavare — 25 000 75 000

kategori 1

Ovriga nyckelpersoner — kategori 15 000 100 000

2

Ingen overtilldelning far ske, det ar dock tillatet att forvérva ett lagre antal Teckningsoptioner &n vad
som erbjudits. Vid forandringar i befattningar och i personalen kan éverblivna Teckningsoptioner i
en kategori anvandas i en annan kategori.

Ratt att forvarva Teckningsoptioner fran Dotterbolaget, respektive erhalla Teckningsoptioner
vederlagsfritt, ska endast tillkomma de personer som vid anmalningsperiodens utgang inte sagt upp
sig eller blivit uppsagda.

Kostnader for incitamentsprogrammet

Teckningsoptionerna som overlats till deltagare i Sverige sker till ett pris motsvarande
Teckningsoptionernas marknadsvarde vid Overlatelsetidpunkten, vilket innebér att det inte ska
uppkomma nagra I6nekostnader eller sociala avgifter for Irisity-koncernen. Teckningsoptionerna
som ges ut vederlagsfritt till deltagare i dvriga lander kan komma att féranleda sociala avgifter samt
kostnader i enlighet med tillampliga redovisningsregler. Styrelsen bedémer att dessa kostnader
kommer att vara begransade och att det inte foreligger nagot behov av att vidta sakringsarrangemang
for sadana kostnader.

Kostnader for finansiell och legal radgivning tillkommer i samband med Optionsprogram 2022 med
cirka 250 000 kronor.

Eftersom Bolagets kostnader for Optionsprogram 2022 kommer vara relativt begransade, har
styrelsen beslutat att inte foresla arsstamman att besluta om atgarder for tackande av dessa.

Utspadning

Baserat pa befintligt antal aktier i Bolaget innebar Optionsprogram 2022, vid utnyttjande av samtliga
470 000 Teckningsoptioner, att aktiekapitalet kan 6ka med hdgst 42 300 kronor och en maximal
utspadning motsvarande cirka 1,23 procent av det vid kallelsens utfardande utestaende kapitalet och
antalet roster i Bolaget. Styrelsen har for avsikt att, under kommande tre ar, foresla langsiktiga
incitamentsprogram som i allt vésentligt kommer utformas som Optionsprogram 2022. Styrelsen
uppskattar att den totala utspadningen for samtliga program kommer totalt uppga till cirka 3,72
procent av det vid kallelsens utfardande utestaende kapitalet och antalet roster i Bolaget.

Beredning av forslaget
Optionsprogram 2022 har beretts av styrelsen i samrad med externa radgivare.

Styrelsen eller ett av styrelsen sérskilt inréttat utskott, ska ansvara for den ndrmare utformningen och
hanteringen av villkoren for Optionsprogram 2022, inom ramen for ndmnda villkor och riktlinjer
innefattande bestdmmelser om omrakning i héndelse av mellanliggande fondemission, split,
foretrddesemission och/eller andra liknande h&ndelser. | samband darmed ska styrelsen &ga rétt att
gora anpassningar for att uppfylla sarskilda marknadsforutsattningar. Styrelsen ska dven dga rétt att



vidta andra justeringar om det sker betydande forandringar i Irisity-koncernen eller dess omvérld
som skulle medfora att de beslutade villkoren for Optionsprogram 2022 inte l&ngre uppfyller dess
syften.

Andra pagaende aktierelaterade incitamentsprogram
Bolaget har inga pagéende incitamentsprogram.

14B. Riktad emission av teckningsoptioner, Serie 1 - 2022/2025 och Serie 2 — 2022/2025, till
helagt dotterbolag samt godkdnnande av Overlatelse av dessa till deltagare enligt
Optionsprogram 2022

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om emission av hogst 470 000 Teckningsoptioner,
varav 235 000 Teckningsoptioner i Serie 1 — 2022/2025 och 235 000 Teckningsoptioner i Serie 2 —
2025/2025, till foljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6kas med hdgst 42 300 kronor.

Ratt att teckna Teckningsoptioner tillkommer, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt,
Visionists AB, med réatt och skyldighet for Dotterbolaget att forfoga dver Teckningsoptionerna enligt
ovan. Dotterbolaget ska enligt instruktion fran Bolagets styrelse aga ratt och ha en skyldighet att
overlata Teckningsoptionerna till vederborlig deltagare i Optionsprogrammet 2022.

Varje Teckningsoption berattigar till teckning av en aktie. Teckningsoptionerna i Serie 1 —2022/2025
ska emitteras till av Bolaget beddmt marknadsvérde beraknat av oberoende part i enlighet med Black
& Scholes varderingsmodell. Teckningsoptionerna i Serie 2 —2022/2025 ska emitteras vederlagsfritt.
Overtilldelning kan inte ske.

Styrelsen foreslar aven att bolagsstamman beslutar att godkénna att Dotterbolaget, inom ramen for
Optionsprogrammet 2022, enligt instruktion fran Bolagets styrelse far dverlata Teckningsoptioner
till deltagare i Optionsprogram 2022 och hantera Teckningsoptioner i enlighet med Optionsprogram
2022. Overlatelse av Teckningsoptioner ska ske enligt villkoren ovan.

Séarskilda bemyndiganden

Styrelsen foreslar att arsstamman uppdrar at styrelsen att verkstalla beslutet ovan samt tillse att
styrelsen dverlater Teckningsoptionerna i enlighet med vad som anges ovan.

Styrelsen foreslar vidare att arsstimman uppdrar at styrelsen eller den styrelsen dartill utser att vidta
de smadrre justeringar i ovan namnda forslag till beslut som kan visa sig erforderliga i samband med
registrering vid Bolagsverket.

Punkt 15 — Aktiedgares forslag till beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram for
styrelseledaméter

15A. Inférande av LTIP 2022

Nagra av Bolagets storre aktieagare, TIN Ny Teknik, CISF och Westergyllen AB samt UIf
Runmarker som tillsammans representerar cirka 19,5 procent av aktierna och rdsterna i Bolaget
("Aktiesigarna”), foreslar att Aarsstimman beslutar om att infora ett nytt langsiktigt
incitamentsprogram for alla av Bolagets styrelseledaméter ("L TIP 2022”).

Bakgrund och motiv

Aktiedgarna bedomer det angeldget och i alla aktiedgares intresse att bidra till hégre motivation och
engagemang hos styrelseledaméterna i Bolaget. Aktiedgarna ar av uppfattningen att LTIP 2022
kommer att skapa &nnu storre deltagande for styrelseledamdterna avseende Bolagets utveckling och



uppmuntra till fortsatt atagande. Sammantaget ar det Aktiedgarnas bedémning att LTIP 2022
kommer att vara till nytta for Bolaget och dess aktiedgare genom ett Okat aktievérde.

LTIP 2022

Mot bakgrund av ovanstdende har Aktiedgarna utarbetat foreliggande forslag till
incitamentsprogram.

Aktieagarna foreslar att arsstamman beslutar om en riktad nyemission av sammanlagt hogst 70 000
teckningsoptioner, nedan  bendmnt  (”Teckningsoptioner”), till  styrelseledaméterna
Lennart Svantesson, Anna Ahlberg, Nils Malmros, Anders Langsved, Dorian Barak och Rom
Mendel. Deltagarna ska senast den 16 maj 2022 meddela Irisity om antalet Teckningsoptioner som
deltagaren vill forvarva. Aktieagarna foreslar att erbjudande om teckning av Teckningsoptioner till
deltagarna ska foérdelas med hogst 20 000 Teckningsoptioner till styrelsens ordférande och 10 000
till respektive 6vrig styrelseledamot. Varje Teckningsoption berdttigar till teckning av en aktie.

Teckningsoptionerna kommer att forvérvas till av Bolaget beddmt marknadsvarde vilket kommer att
faststéllas genom att Teckningsoptionerna vérderas av en oberoende part i enlighet med
Black & Scholes varderingsmodell. Vid vérderingen enligt Black & Scholes vérderingsmodell
kommer foljande variabler att anvandas: teckningskurs (uppgaende till 150 procent av Irisity-aktiens
genomsnittliga volymviktade stangningskurs under tjugo (20) efterféljande bankdagar i forhallande
till dagen for arsstammans beslut), 1optid (tre (3) ar), volatilitet (50 %) och riskfri ranta (0,15 %). Vid
ett antagande om att teckningskursen kommer att vara 48,50 kronor kommer premien for en
Teckningsoption att uppga till 4,36 kronor.

Bolaget ska forbehalla sig ratten att aterkdpa Teckningsoptionerna om deltagaren i sin tur 6nskar
vidaredverlata Teckningsoptionerna.

Varje Teckningsoption ger ratt att under tiden fran och med den 16 maj 2025 till och med den
16 juni 2025 teckna en ny aktie i Irisity. Teckningskursen for aktier som tecknas med stéd av
Teckningsoptionerna ska faststéllas till 150 procent av Irisity-aktiens genomsnittliga volymviktade
stangningskurs under tjugo (20) efterféljande bankdagar i forhallande till dagen for arsstammans
beslut. Teckningskursen ska erlaggas kontant eller genom kvittning.

Den enligt ovan faststéllda l6senkursen ska avrundas till ndrmaste helt tiotal 6re, varvid fem (5) dre
ska avrundas nedat. Losenpriset och antalet aktier som varje Teckningsoption berattigar till teckning
av ska omraknas i handelse av split, sammanléggning, nyemission av aktier m.m. i enlighet med
marknadspraxis.

Innehavare av Teckningsoptioner vars styrelseuppdrag upphor eller som onskar sélja sina
Teckningsoptioner ska erbjuda Bolaget att forvérva Teckningsoptionerna till det lagsta av premien
for Teckningsoptionerna som betalades vid forvarvstidpunkten och marknadsvardet.

Kostnader for incitamentsprogrammet

Teckningsoptionerna overlats till deltagarna mot ett pris motsvarande Teckningsoptionernas
marknadsvarde vid &verlatelsetidpunkten, vilket innebar att det inte ska uppkomma nagra
I6nekostnader eller sociala avgifter for Bolaget.

Kostnader for finansiell och legal radgivning tillkommer i samband med LTIP 2022 med cirka
50 000 kronor.

Eftersom Bolagets kostnader for LTIP 2022 kommer vara relativt begrédnsade, har Aktiedgarna
beslutat att inte foresla arsstimman att besluta om atgarder for tackande av dessa.



Utspadning

Baserat pa befintligt antal aktier i Bolaget innebar LTIP 2022, vid utnyttjande av samtliga
70 000 Teckningsoptioner, att aktiekapitalet kan dka med hogst 6 300 kronor och en maximal
utspadning motsvarande cirka 0,19 procent av det vid kallelsens utfardande utestdende kapitalet och
antalet roster i Bolaget.

Beredning av forslaget
Aktiedgarna har utarbetat LTIP 2022 och har underrattat Bolagets styrelse om forslaget i mars 2022
for inforlivande i kallelsen till arsstamman. Styrelsen har inte deltagit vid beredningen av forslaget.

Andra pagaende aktierelaterade incitamentsprogram
Bolaget har for narvarande inga andra pagaende incitamentsprogram.

15B. Riktad emission av teckningsoptioner, Serie 2022/2025, till deltagare

Aktieagarna foreslar att bolagsstamman beslutar om emission av hdgst 70 000 Teckningsoptioner till
nyteckning av aktier, till foljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att ¢kas med hdgst
6 300 kronor.

Ratt att teckna Teckningsoptioner tillkommer endast styrelseledaméter i Irisity med réatt och
skyldighet att forfoga Over Teckningsoptionerna enligt ovan. Varje Teckningsoption beréttigar till
teckning av en aktie. Teckningsoptionerna ska emitteras till av Bolaget beddmt marknadsvarde
beraknat av oberoende part i enlighet med Black & Scholes varderingsmodell. Overtilldelning kan
inte ske.

Sarskilda bemyndiganden

Aktiedgarna foreslar att arsstaimman uppdrar at verkstallande direktdren att verkstalla beslutet ovan.

Aktieagarna foreslar vidare att arsstiamman uppdrar at verkstéllande direktoren, eller den
verkstallande direktdren dartill utser, att vidta de smarre justeringar i ovan namnda forslag till
beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

OVRIG INFORMATION

Majoritetskrav

Styrelsens forslag till beslut enligt 14A — 14B och aktiedgarnas forslag till beslut enligt 15A — 15B
ovan utgor var sitt paket, da de olika forslagen ar beroende av och starkt kopplade till varandra.
| anledning harav foreslas att arsstamman fattar ett enda beslut, under respektive forslag, i anledning
av ovan angivna forslag med iakttagande av de majoritetsregler som anges i 16 kap. 8 §
aktiebolagslagen, innebarande att respektive beslut ska bitradas av aktiedgare representerande minst
nio tiondelar (9/10) av savél de avgivna résterna som de vid arsstamman foretradda aktierna.

Antal aktier och roster

Antalet aktier och roster i Irisity uppgar till 38 302 328 per dagen for utfardandet av denna kallelse.
Bolaget innehar inga egna aktier.



Stammohandlingar

Arsredovisning och fullstandiga beslutsunderlag fér punkterna 14 och 15 kommer senast tvé veckor
innan arsstimman att hallas tillgangliga pa Bolagets webbplats, www.irisity.com, hos Bolaget pa
adress Irisity AB (publ), Lindholmspiren 7A, 417 56 Goteborg samt sédndas kostnadsfritt till de
aktiedgare som begér det och uppger sin post- eller e-postadress.

Valberedningens fullstandiga forslag och motiverande yttrande samt information om fdreslagna
styrelseledamater finns tillgangligt pa Bolagets webbplats enligt ovan.

Upplysningar vid arsstamman

Styrelsen och den verkstéllande direktdren ska, om nagon aktieagare begar det och styrelsen anser
att det kan ske utan vésentlig skada for Bolaget, vid arsstamman lamna upplysningar om forhallanden
som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen och forhallanden som kan inverka
pa bedémningen av Bolagets eller dotterbolags ekonomiska situation samt om Bolagets forhallande
till annat bolag inom koncernen.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hénvisas till den integritetspolicy som finns
tillganglig pa Euroclears webbplats, www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf.

Goteborg i mars 2022
Irisity AB (publ)
Styrelsen
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