STYRELSENS BESLUTSFORSLAG UNDER PUNKTERNA 4, 8B OCH 14

Punkt 4 — Upprattande och godkannande av rostlangd

Den rostlangd som foreslds godkéannas ar den rostlangd som uppréttats av Irisity baserat pa
bolagsstimmoaktieboken och nédrvarande aktiedgare, samt kontrollerats och tillstyrkts av
justeringspersonerna.

Punkt 8B - Dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen

Styrelsen foreslar att de till arsstamman forfogande stdende medlen, 709 066 067 kronor, dverfors i ny
rékning och att ingen utdelning lIamnas till aktie&garna.

Punkt 14 — Forslag till beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram for ledande
befattningshavare och nyckelpersoner inom Irisity

14A. Inférande av Optionsprogram 2022

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstamman beslutar om att inratta ett langsiktigt incitamentsprogram
(Optionsprogram 2022) riktat till ledande befattningshavare och nyckelpersoner, och deltagare som
inom en overskadlig framtid kan komma att anstallas, inom Irisity-koncernen i enlighet med de
huvudsakliga villkor och riktlinjer som anges nedan.

Bakgrund och motiv

Bolagets styrelse &r av uppfattningen att incitamentsprogram bidrar till hogre motivation och
engagemang hos de anstéllda samt starker banden mellan de anstéllda och Bolaget. Vidare &r det
styrelsens beddomning att Optionsprogram 2022 kommer att bidra till mojligheterna att bibehalla
kunniga och erfarna medarbetare samt forvantas 6ka medarbetarnas intresse for verksamheten och
resultatutvecklingen i Bolaget. Sammantaget ar det styrelsens beddémning att Optionsprogram 2022
kommer att vara till nytta for saval de anstallda som for Bolagets aktieagare genom ett 6kat aktievarde.

Optionsprogram 2022

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om en riktad nyemission av sammanlagt hogst 470 000
teckningsoptioner, varav 235 000 teckningsoptioner Serie 1 - 2022/2025 och 235 000 teckningsoptioner
Serie 2 - 2022/2025, nedan gemensamt bendmnt (”Teckningsoptioner”), och efterféljande dverlatelse
av sammanlagt hogst 470 000 Teckningsoptioner. Ratten att teckna Teckningsoptioner ska endast
tillkomma det heldgda dotterbolaget Visionists AB (”Dotterbolaget”) med rétt och skyldighet for
Dotterbolaget att hantera Teckningsoptionerna enligt villkoren i Optionsprogram 2022 samt 6verlata
Teckningsoptionerna till deltagarna. Varje Teckningsoption beréttigar till teckning av en aktie.
Teckningsoptionerna i Serie 1 — 2022/2025 ska emitteras till Dotterbolaget till av Bolaget bedomt
marknadsvérde berédknat med tillampning av Black & Scholes varderingsmodell, Teckningsoptionerna
i Serie 2 —2022/2025 ska emitteras till Dotterbolaget vederlagsfritt. Dotterbolaget ska enligt instruktion
fran Bolagets styrelse &ga réatt att 6verlata Teckningsoptionerna till vederborlig deltagare i samband
med utnyttjande.

Deltagare i Optionsprogram 2022 ska senast den 16 maj 2022 meddela Bolaget om antalet
Teckningsoptioner som deltagaren vill forvarva respektive erhalla.

Teckningsoptionerna i Serie 1 - 2022/2025 foreslds kunna forvarvas till av Bolaget bedomt
marknadsvérde vilket kommer att faststallas genom att Teckningsoptionerna varderas av en oberoende
part i enlighet Black & Scholes varderingsmodell. Vid varderingen enligt Black & Scholes
varderingsmodell kommer foljande variabler att anvandas: teckningskurs (uppgaende till 150 procent
av Irisity-aktiens genomsnittliga volymviktade stdngningskurs under tjugo (20) efterféljande bankdagar
i forhallande till dagen for arsstammans beslut), I6ptid (tre (3) ar), volatilitet (50 %) och riskfri ranta



(0,15 procent). Vid ett antagande om att teckningskursen kommer att vara 48,50 kronor kommer
premien for en Teckningsoption att uppga till 4,36 kronor. Teckningsoptionerna i Serie 2 — 2022/2025
foreslas erbjudas vederlagsfritt till vissa deltagare anstallda utomlands som pa foérhand ingatt avtal med
Bolaget om deltagande. | samband med tilldelningen av Teckningsoptionerna ska styrelsen ha rétt att
gora anpassningar for att uppfylla organisatoriska forandringar samt sarskilda regler eller
marknadsforutsattningar utomlands samt forbehalla sig ratten att aterkopa Teckningsoptioner om
deltagaren i sin tur 6nskar vidareGverlata Teckningsoptionerna.

Varje Teckningsoption ger ratt att under tiden fran och med den 16 maj 2025 till och med den 16 juni
2025 teckna en ny aktie i Irisity. Teckningskursen for aktier som tecknas med stdd av
Teckningsoptionerna ska faststéllas till 150 procent av Irisity-aktiens genomsnittliga volymviktade
stangningskurs under tjugo (20) efterféljande bankdagar i forhallande till dagen for arsstammans beslut.
Teckningskursen ska erlédggas kontant eller genom kvittning.

Den enligt ovan faststéllda I6senkursen ska avrundas till ndrmaste helt tiotal 6re, varvid fem (5) ore ska
avrundas nedat. Losenpriset och antalet aktier som varje Teckningsoption beréttigar till teckning av ska
omréknas i handelse av split, sammanldggning, nyemission av aktier m.m. i enlighet med
marknadspraxis.

Bolaget ska &ga ratt men inte skyldighet att till marknadspris forvarva ett sadant antal
Teckningsoptioner som mojliggor for deltagaren att utnyttja aterstaende Teckningsoptioner for att
teckna aktier varvid teckningslikviden erlaggs genom kvittning mot fordran pa avyttrade
Teckningsoptioner. Bolaget ska vidare dga ratt men inte skyldighet att till marknadspris férvarva vissa
eller samtliga Teckningsoptioner istéllet for att aktieteckning sker i syfte att undvika utspadning.

Innehavare av Teckningsoptioner i Serie 1 — 2022/2025 vars anstéllning upphor eller som 6nskar sélja
sina Teckningsoptioner ska erbjuda Bolaget att forvarva Teckningsoptionerna till det 1agsta av premien
for Teckningsoptionerna som betalades vid forvarvstidpunkten och marknadsvardet. Utlandska
deltagare kommer att erhalla en avtalad option att nar teckningstiden inleds erhalla Teckningsoptioner
under Serie 2 — 2022/2025 vilken option forfaller om deltagares anstallining upphdr under programmets
I6ptid. Nagon majlighet for utlandska deltagare att sélja Teckningsoptioner under loptiden finns saledes
inte.

Fordelning av Teckningsoptioner

Optionsprogram 2022 ska omfatta hogst cirka 7 ledande befattningshavare och nyckelpersoner inom
Irisity-koncernen. Det hdgsta antalet Teckningsoptioner per deltagare i Optionsprogrammet 2022 under
respektive serie framgar av tabellerna nedan.

Serie 1 — 2022/2025 (marknadspris)

Kategori Maximalt antal Maximalt antal
Teckningsoptioner per person Teckningsoptioner per kategori

VD — kategori 1 50 000 50 000

Ovriga ledande befattningshavare 25000 50 000

— kategori 2

Ovriga nyckelpersoner - 15 000 195 000

kategori 3




Serie 2 — 2022/2025 (vederlagsfritt)

Kategori Maximalt antal Maximalt antal
Teckningsoptioner per person Teckningsoptioner per kategori

Ledande befattningshavare - 25000 75 000

kategori 1

Ovriga nyckelpersoner — kategori 15 000 100 000

2

Ingen overtilldelning far ske, det ar dock tillatet att forvarva ett lagre antal Teckningsoptioner &n vad
som erbjudits. Vid forandringar i befattningar och i personalen kan éverblivna Teckningsoptioner i en
kategori anvéndas i en annan kategori.

Ratt att forvarva Teckningsoptioner fran Dotterbolaget, respektive erhalla Teckningsoptioner
vederlagsfritt, ska endast tillkomma de personer som vid anmélningsperiodens utgang inte sagt upp sig
eller blivit uppsagda.

Kostnader for incitamentsprogrammet

Teckningsoptionerna som &verlats till deltagare i Sverige sker till ett pris motsvarande
Teckningsoptionernas marknadsvarde vid Overlatelsetidpunkten, vilket innebar att det inte ska
uppkomma nagra lénekostnader eller sociala avgifter for Irisity-koncernen. Teckningsoptionerna som
ges ut vederlagsfritt till deltagare i 6vriga lander kan komma att féranleda sociala avgifter samt
kostnader i enlighet med tillampliga redovisningsregler. Styrelsen beddmer att dessa kostnader kommer
att vara begransade och att det inte foreligger nagot behov av att vidta sakringsarrangemang for sadana
kostnader.

Kostnader for finansiell och legal radgivning tillkommer i samband med Optionsprogram 2022 med
cirka 250 000 kronor.

Eftersom Bolagets kostnader fér Optionsprogram 2022 kommer vara relativt begransade, har styrelsen
beslutat att inte foresla arsstamman att besluta om atgarder for tackande av dessa.

Utspéadning

Baserat pa befintligt antal aktier i Bolaget innebar Optionsprogram 2022, vid utnyttjande av samtliga
470 000 Teckningsoptioner, att aktiekapitalet kan 6ka med hdgst 42 300 kronor och en maximal
utspadning motsvarande cirka 1,23 procent av det vid kallelsens utfardande utestdende kapitalet och
antalet roster i Bolaget. Styrelsen har for avsikt att, under kommande tre ar, foresla langsiktiga
incitamentsprogram som i allt vasentligt kommer utformas som Optionsprogram 2022. Styrelsen
uppskattar att den totala utspadningen for samtliga program kommer totalt uppga till cirka 3,72 procent
av det vid kallelsens utfardande utestdende kapitalet och antalet roster i Bolaget.

Beredning av forslaget
Optionsprogram 2022 har beretts av styrelsen i samrad med externa radgivare.

Styrelsen eller ett av styrelsen sarskilt inrdttat utskott, ska ansvara for den narmare utformningen och
hanteringen av villkoren fér Optionsprogram 2022, inom ramen for ndmnda villkor och riktlinjer
innefattande bestammelser om omrakning i handelse av mellanliggande fondemission, split,
foretrddesemission och/eller andra liknande handelser. | samband darmed ska styrelsen dga ratt att gora
anpassningar for att uppfylla sérskilda marknadsforutséattningar. Styrelsen ska dven dga ratt att vidta
andra justeringar om det sker betydande forandringar i Irisity-koncernen eller dess omvarld som skulle
medfora att de beslutade villkoren for Optionsprogram 2022 inte langre uppfyller dess syften.

Andra pagaende aktierelaterade incitamentsprogram

Bolaget har inga pagaende incitamentsprogram.



14B. Riktad emission av teckningsoptioner, Serie 1 - 2022/2025 och Serie 2 — 2022/2025, till helagt
dotterbolag samt godkannande av 6verlatelse av dessa till deltagare enligt Optionsprogram 2022

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om emission av hogst 470 000 Teckningsoptioner, varav
235000 Teckningsoptioner i Serie 1 — 2022/2025 och 235000 Teckningsoptioner i Serie 2 —
2025/2025, till foljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6kas med hogst 42 300 kronor.

Ratt att teckna Teckningsoptioner tillkommer, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
Visionists AB, med ratt och skyldighet for Dotterbolaget att forfoga 6ver Teckningsoptionerna enligt
ovan. Dotterbolaget ska enligt instruktion fran Bolagets styrelse aga ratt och ha en skyldighet att
overlata Teckningsoptionerna till vederbérlig deltagare i Optionsprogrammet 2022.

Varje Teckningsoption beréttigar till teckning av en aktie. Teckningsoptionerna i Serie 1 — 2022/2025
ska emitteras till av Bolaget beddmt marknadsvérde beraknat av oberoende part i enlighet med Black
& Scholes varderingsmodell. Teckningsoptionerna i Serie 2 — 2022/2025 ska emitteras vederlagsfritt.
Overtilldelning kan inte ske. For Teckningsoptionerna ska i ovrigt galla de villkor som framgar av

Bilaga A.

Styrelsen foreslar dven att bolagsstimman beslutar att godkanna att Dotterbolaget, inom ramen for
Optionsprogrammet 2022, enligt instruktion fran Bolagets styrelse far dverlata Teckningsoptioner till
deltagare i Optionsprogram 2022 och hantera Teckningsoptioner i enlighet med Optionsprogram 2022.
Overlatelse av Teckningsoptioner ska ske enligt villkoren ovan.

Majoritetskrav och sarskilda bemyndiganden

Styrelsens forslag till beslut enligt 14A — 14B ovan utgor ett paket, da de olika forslagen ar beroende
av och starkt kopplade till varandra. | anledning harav foreslas att arsstimman fattar ett enda beslut i
anledning av ovan angivna forslag med iakttagande av de majoritetsregler som anges i 16 kap. 8 §
aktiebolagslagen, innebérande att beslutet ska bitradas av aktiedgare representerande minst nio tiondelar
(9/10) av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Styrelsen foreslar att arsstamman uppdrar at styrelsen att verkstalla beslutet ovan samt tillse att styrelsen
overlater Teckningsoptionerna i enlighet med vad som anges ovan.

Styrelsen foreslar vidare att arsstamman uppdrar at styrelsen eller den styrelsen dartill utser att vidta de
smarre justeringar i ovan namnda forslag till beslut som kan visa sig erforderliga i samband med
registrering vid Bolagsverket.

Goteborg i mars 2022
Irisity AB (publ)
Styrelsen



Bilaga A

Styrelsens for Irisity AB (publ) forslag till beslut om riktad emission av teckningsoptioner (Serie
1-2022/2025 och Serie 2 — 2022/2025) till helagt dotterbolag samt godkannande av éverlatelse av
dessa till deltagare enligt Optionsprogram 2022 (arende 14)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om emission av hagst 470 000 Teckningsoptioner, till fljd
varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 42 300 kronor. Foljande villkor ska gélla.

1. Ratt att teckna Teckningsoptioner ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma det helédgda dotterbolaget Visionists AB, med rétt och skyldighet for Visionists AB
att forfoga 6ver Teckningsoptionerna enligt ovan. Dotterbolaget ska enligt instruktion fran
Bolagets styrelse dga ratt att Overlata Teckningsoptionerna till vederborlig deltagare i
Optionsprogrammet 2022.

2. Varje Teckningsoption ger ratt att under tiden fran och med den 16 maj 2025 till och med den
16 juni 2025 teckna en ny aktie i Irisity AB (publ) till en teckningskurs om 150 procent av
Irisity-aktiens genomsnittliga volymviktade stdngningskurs under tjugo (20) efterféljande
bankdagar i forhallande till dagen for arsstammans beslut. Teckningskursen far dock aldrig
understiga aktiens kvotvérde. Styrelsen har ratt att férlanga teckningstiden, dock maximalt med
sex manader. Losenpriset och antalet aktier som varje Teckningsoption berattigar till teckning
av ska omréknas i handelse av split, ssmmanlaggning, nyemission av aktier m.m. i enlighet
med marknadspraxis. Det belopp som vid aktieteckning éverskrider kvotvardet ska foras till
den fria 6verkursfonden.

3. Teckning av Teckningsoptioner ska ske pa sarskild teckningslista senast den 16 maj 2022.
Styrelsen ska dock dga rétt att forlanga tiden for teckning.

4. Teckningsoptioner i Serie 1 — 2022/2025 utges mot betalning motsvarande till av Bolaget
beddmt marknadsvarde beréknat av oberoende part i enlighet med Black & Scholes
varderingsmodell. Betalning for Teckningsoptioner i Serie 1 — 2022/2025 ska ske senast den
16 maj 2022, styrelsen ska dock &ga rétt att forlanga tiden for betalning. Teckningsoptioner i
Serie 2 — 2022/2025 ges ut utan vederlag.

5. Aktie som tillkommit pa grund av teckning medfor réatt till vinstutdelning forsta gangen pa den
avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att teckning verkstéllts.

6. FOr Teckningsoptionerna i Serie 1 — 2022/2025 ska i ovrigt galla de villkor som framgar av
Bilaga A.1. For Teckningsoptionerna i Serie 2 — 2022/2025 ska i dvrigt gélla de villkor som
framgar av Bilaga A.2.

Teckningskursen for Teckningsoptionerna liksom antalet aktier som varje Teckningsoption ger rétt att
teckna kan bli foremal for justering enligt vad som framgar av punkt 8 i villkoren for
Teckningsoptionerna, se Bilaga A.1 och Bilaga A.2.

Teckningsoptioner som innehas av Dotterbolaget och som inte 6verlatits enligt ovan eller som aterkopts
fran deltagare eller aterlamnats fran deltagare, far makuleras av Bolaget efter beslut av styrelsen for
Bolaget med samtycke av styrelsen for Dotterbolaget. Makulering ska anmélas till Bolagsverket for
registrering.

Styrelsen foreslar aven att bolagsstdamman beslutar att godkanna att Dotterbolaget, inom ramen for
Optionsprogrammet 2022, enligt instruktion fran Bolagets styrelse far dverlata Teckningsoptioner till
deltagare i Optionsprogram 2022 och hantera Teckningsoptioner i enlighet med Optionsprogram 2022.
Overlatelse av Teckningsoptioner ska ske enligt villkoren ovan.

Vidare foreslas att styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de eventuella smarre
justeringar i beslutet som kravs for registrering hos Bolagsverket.



Overteckning kan inte ske.

Skalet for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att implementera incitamentsprogram for
ledande befattningshavare och nyckelpersoner i Irisity-koncernen.






